CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE CELEBRAM ENTRE SI SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS LOCADORAS DE VIDEOS, ESCRITORIOS
DE ADVOCACIA, ESCRITORIOS DE ASSESSORIA, COBRANCA E CONSULTORIA DO
DISTRITO FEDERAL (SINDAPOIO), E O SINDICATO DE EMPRESAS
VIDEOLOCADORAS DO DF (SINDEVIDEO).

CLAUSULA 1° - PISO SALARIAL

Fica assegurada apartir de 1° de margo de 2004, a todos os trabalhadores em empresas de filmes em
VHS, DVDS, Disco laser, e/ou jcgos gravados eletronicamente, instalada e funcionando no Distrito
Federal um piso salarial equivaiente a R$ 360.00 (trezentos e sessenta reais), a excecdo dos que
exercem as fungoes de officer-boy. faxineiro, limpeza, copeiro, motoristas e motociclistas.

PARAGRAFO 1° - Aos motoristas é garantido um saldrio de R$375.00 (trezentos e setenta e cinco
reais). —

PARAGRAFO 2° - Aos faxineiros e demais trabalhadores em servico de limpeza é garantido um
saldrio de R$ 320.00 (trezentos e vinte reais).

PARAGRAFO 3° - Aos Motociclistas é garantido o saldrio R$ 360.00 (Trezentos e sessenta).
CLAUSULA 2° - REAJUSTE SALARIAL

As empresas VIDEOLOCADORAS concederdo a categoria laboral, representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas Locadoras Videos, Escritorios de Advocacia, Escritorios de Assessoria,
Cobranga e Consultoria do Distrito Federal, em 01/03/2004, um reajuste de 10% (dez por cento),
percentual que incidira sobre os saldrios dos empregados, que percebem saldrio superior ao piso
estipulado na Cldusula (primeira).

CLAusqLA 3% - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO, AVISO PREVIO E VERBAS
RESCISORIAS, SALARIO MATERNIDADE, LICENCA MEDICA.

O valor das férias, 13° (décimo ferceiro) saldrio, aviso prévio e verbas rescisorias dos empregados
(verbas variaveis) serio calculadc tomando-se por base as 03 (Trés) maiores remuneragoes auferidas
nos ultimos 10 (dez) meses que auntecederem o respectivo pagamento.

PARAGRAFO UNICO - A base de calculo da referida no “caput” desta serd a base para o calculo
de pagamento dos dias parados por motivo de afastamento para tratamento de saiide.

CLAUSULA 4° - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Aos empregados que recebem savirio fixo e verbas varidveis habituais, comissoes, horas extras, ¢
outras verbas varidveis habituais, receberdo o DSR calculado sobre todas as verbas varidveis
dividindo-se pelo nimero de dias uteis e o resultado multiplicando-se pelo niimero de domingos e

feriados. \
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CLAUSULA 5° - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas com adicional de 50% (cingiienta por cento), as duas
primeiras, e de 100% (cem por cento) as subseqiientes.

CLAUSULA 06° - TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS

As empresas que fucionem em regime de 24 horas, se encarregario do transporte de seus
funciondrios nos hordrios em que ndo circulem Onibus.

CLAUSULA 07° - TOLERANCIA PARA INICIO DA JORNADA

As empresas concederio aos seus trabalhadores uma tolerdncia de 15 (quinze) minutos por més, no
inicio da jornada de trabalho, ndc podendo ser cumulativas com os meses subseqgtientes.

CLAUSULA 08° - CHEQUES DEVOLVIDOS

Fica proibido descontar da remuneragio dos empregados os valores de cheques devolvidos por
insuficiéncia de fundos ou irregularidades, exceto nos casos em que nio tenham sido obedecidas as
normas da empresa.

PARAGRAFO 1° - O empregador informard ao empregado por escrito e contra-recibo as normas
para recebimento de cheques.

PARAGRAFO 2° - Em caso e ndo atendimento dessa exigéncia por parte do empregador, o
empregado ndo poderd ser responsabilizado pela devolucdo de cheque.

CLAUSULA 09° - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagard um saldrio de ingresso a titulo de Auxilio
Funeral, ao conjuge ou dependente legal, contra recibo.

PARAGRAFO 1° - caso a empresa tenha segurado de vida em grupo para seus empregados, ficara
desobrigada do pagamento do referido auxilio.

CLAUSULA 10 * - ABONO DE FALTAS EM DIAS DE PROVAS

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o seu
hordrio de trabalho, 0 abono do tempo necessdrio a realizagdo das provas e locomogdo, desde que pré-
avisado o empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas) e, no prazo de 05
(cinco) dias, comprovado o comparecimento as provas, por documento fornecido pelo
estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 11° - FALTAS JUSTIFICADAS

Ficam estabelecidas as seguintes regras para auséncias legais em dias titeis;

a) 03 (trés) dias em caso de falecimento de conjuge, ascendentes, descendentes irmdo ou

dependentes;

b) 05 (cinco) dias no caso de nascimento de filho;
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c) 03 (trés) dias no caso de adogdo de crianga;
d) por todos os dias quando for prestar vestibular;
e) 05 (cinco) dias em virtude do casamento.

PARAGRAFO UNICO - essas auséncias s6 serdo consideradas legais, quando devidamente
comprovadas pelo empregado, mediante apresentacio do documento oficial, relativo ao fato ou ao
evento, no prazo Maximo de 24 horas.

CLAUSULA 12° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS E DE
COMPARECIMENTO

Reconhecimento, por parte das empresas, de atestados médicos e odontoldgicos, concedidos por
profissionais Conveniados com c Sindicato ou do SESC, desde que credenciados pelo INSS exceto
quando as empresas oferecerem assisténcia médica aos seus empregados, ainda que através de
convénio, quando somente serdo aceitos os atestados passados por médicos a elas Conveniados.

PARAGRAFO 1°- As empresas aceitario atestado de comparecimento do empregado, mde ou pai,
desde que sejam da rede priblica cu Conveniada com a mesma, para acompanhamento de filho de até
14 anos, até o limite de 06 (seis) atestados por ano.

CLAUSULA 13° - DO AVISO PREVIO

Se no curso do aviso prévio o empregado, conseguir novo emprego, a empresa o dispensard do
cumprimento do aviso prévio, desonerando as partes do respectivo pagamento, independente de ter
sido o aviso prévio ser concedido pelo empregado ou empregador mediante documento que comprove
a veracidade do fato.

CLAUSULA 14° - PRAZO PARA HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DE CONTRATO

Quando da demissdo do empregado as empresas homologario no Sindicato da categoria a rescisio do

contrato de trabalho, Apartir de 06 (seis) meses, at¢ 0 10° dia, contado da data da comunicagdo do

despedimento, ressalvados as seguintes hipoteses:

a) a) Recusar-se o empregado a assinar a comunicacdo prévia da data, hora e local da
homologagao;

b) assinada, deixar de comparecer ao ato;

¢) comparecendo o empregado, rdo se realizar a homologacdo por motivos alheios a sua vontade.

Nessa hipotese deverd, necessatiamente, o Sindicato Profissional atestar o comparecimento do

mesmo no Termo de Rescisdo;

d) Quando o 10 dia coincidir de ser no sdbado ou Domingo, a homologagdo terd que ser feito na

Sexta feira;

e) Obrigatoriedade das empresas aceitarem a por ressalvas no Termo de Rescisdo do Contrato de

trabalho, quando solicitado pelos empregado, conforme precedente 330 do TST;

) fica estipulado multa previstas no art. 477 paragrafo 8°.

CLAUSULA 15 - DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NO ATO DA
HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

Aviso prévio ou pedido de demissdo em 03 (trés) vias;
Carta de referéncia, somente nos casos de demissdo sem justa causa;

i SINDAPOIO PP /
SCS QD. 06 ED. JOSE SEVERO 2° ANDAR SALA N°214 CEP. 72.326-900 FONE (6/)’ -‘1-9% ‘74\
/' <. 3:) R\ 2
I o delz T
= T IOF 5:—‘
W, S
Ao =,
e 7.5 Ny



Carta de preposto quando necessiria;

Livro ou ficha de registro de empregados atualizados;

Extrato de FGTS;

A. A. S (atestado de afastamento de saldrios) dos ultimos 24 (vinte quatro meses) ou periodo
trabalhado;

Guias de sequro desemprego para que tenham sido demitidos sem justa causa;

Pagamento de cheque administra:ivo ou em dinheiro conforme o art. 477 da CLT; Atestado de satide
dimensional em 03 (trés) vias; .

Pagamento em cheque administretivo ou da empresa na sexta e véspera de feriados, so serd efetuado
ate as 14:00 horas;

PARAGRAFO 1° - alem dos gocumentos legalmente exigidos para homologacdes das rescisoes
contratuais, deverdo as empresas apresentar, no ato das homologagdes as guias de contribuigoes
assistenciais devidas ao SINDEVIDEO e SINDAPOIO.

PARAGRAFO 2° - em caso da ndo apresentagdo da contribuicio devida ao sindicato patronal, fica
sindicato o Laboral obrigado a comunicar aquele a irregularidade no prazo de 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO 3° - A nio apresentagio da documentacdo aqui estabelecida, implicard em multa
didria a ser paga pela empresa, correspondente a 1/30 do valor do saldrio de ingresso, fixado na
cldusula 1°, sendo que essa se recerterd em favor da entidade cujas guias ndo forem apresentadas.

PARAGRAFO 4° - Nio poderd, entretanto, o Sindicato Laboral recusar-se a efetuar a competente
homologagdo. Caso 0 empregador nio apresente 0s comprovantes das guias devidamente quitadas no
ato da homologagdo, lhe serd ccncedido prazo de 05 (cinco) dias, apés o qual incidird a multa
estabelecida no pardgrafo anterior, até a data da apresentagio ou pagamento se for o caso.

CLAUSULA 16° - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada gestante serd garantido o emprego até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga-
maternidade.

CLAUSULA 17:- GARANTIA AO EMPREGADO QUE ADOTAR UMA CRIANCA

O empregado que adotar um recém nascido com 30 (trinta) dias, sem prejuizo do emprego e do
saldrio terd a estabilidade proviscria de 30 (trinta) dias, a contar da data de adogio.

CLAUSULA 18° - GARANTIA DE EMPREGO AO DOENTE

Ao empregado afastado do trabaiho por motivo de doenga, é garantido o emprego pelo prazo de 30
(trinta) dias contados a partir da alta médica, quando o afastamento ocorrer por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias interruptos.

PARAGRAFO UNICO - Excetua-se da garantia expressa no “caput” desta cldusula, as hipiteses

de justa causa ou acordo entre as parte, sendo esta ultima devidamente assistida pelo sindicato
profissional.
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CLAUSULA 19° - GARANTIA DE EMPREGO SERVICO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade ao empregado que prestar servigo militar ou tiro de guerra, a partir
da data da incorporagio e até 30 (trinta) dias apds o retorno ao emprego, que deverd se dar, no
mdximo, em 30 (trinta) dias apos a baixa.

CLAUSULA 20° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DE EMPREGADOS

As empresas descontario de seus empregados, sindicalizados ou nio, nos meses de Marcol/2004 e de
Abril/2004, o valor corresponderite a (3%) das remuneragdes percebidas nesses meses, em favor da
Entidade Profissional, para ampliagio da assisténcia prestada e desenvolvimento patrimonial,
recolhendo ao Sindicato Obreiro até 0 5° dia apds o efetivo desconto.

PARAGRAFO 1° - Subordina-se o presente Desconio Assistencial, a ndo oposicdo do empregado,
manifestada pessoalmente e individualmente perante o Sindicato Laboral e de proprio punho até
10(dez) dias a contar da data da assinatura da mesma.

PARAGRAFO 2° - O valor acima serd depositado, mediante Guia a disposicio do empregador na
sede do Sindicato Profissional. Na CONTA N. ° 5346-0 AGENCIA 0002 (PLANALTO) OU
DIRETAMENTE NA TESOURARIA DO SINDICATO.

CLAUSULA 21° - RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

Apds terem efetuado os descontos referidos na clausula anterior e recolhidos os valores descontados,
no prazo estabelecido, as empreses deverdo enviar ao Sindicato dos Empregados, no mdximo em 30
(trinta) dias, contados a partir do desconto, a copia da guia da contribui¢do Assistencial
correspondente, acompanhada de relacdo nominal dos empregados com o0s respectivos valores.
CLAUSULA 22° - MENSALIDADE

As empresas descontardo em folhas de pagamento as contribuicdes devidas ao Sindicato, nos termos

do art. 545 da CLT, repassando os respectivos valores, no prazo de 10 (dez) dias do efetivo desconto,
diretamente na Tesouraria da Entidade Profissional.

CLAUSULA 23° - AMAMENTACAO

Fica assegurada ao empregado & garantia do art. 396, da CLT, serd prorrogada enguanto estiver
amamentando, conforme licenga médica.

PARAGRAFO UNICO - Os intervalos para amamentagio previstos no art. 396 da CLT, poderdo
ser acumulados em um tinico intervalo da jornada, a critério da empregada mde, desde que 0 mesmo
coincida com o hordrio de inicio cu final de um dos turnos da jornada de trabalho. Uma vez fixado o
hordrio, o mesmo somente podera ser alterado por acordo entre empregada e empregador.

CLAUSULA 24° - PREVALENCIA DE CONDICOES

As cldusulas estabelecidas no presente instrumento nermativo referem-se ao seu periodo de vigéncia
e nido prevalecerdo nos casos de condi¢des mais favordveie ja concedidas espontaneamente pelas
empresas ou em lei, a seus empregados, mantidas, pois, as vantagens desta sobre aquelas.
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CLAUSULA 25° - REVISAO, PRORROGAGCAO, REVOGACAO.

Processo de prorrogacdo, revisdo, dentincia ou revogagdo total ou parcial do presente serd realizado
nos termos do art. 615 da CLT.

CLAUSULA 26° - COMISSAQ DE APLICACAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO

Serd constituidas uma comissdo tntegrada por representantes do SINDAPOIO 02 (dois) e 02 (dois)
representantes do SINDEVIDEO, sob a coordenagdo de 01 (um) representante da Federacio do
Comércio do Distrito Federal, objetivando dirimir possiveis diividas na aplicagio da presente Norma
Coletiva, sendo que os membros da comissio serdo escolhidos entre Diretores eleitos dos Sindicatos e
da Federagdo, podendo ser representados por advogados.

CLAUSULA 27° - TICKET REFEICAO

As empresas fornecerio ticket refeicdo ou auxilio alimentacio a todos seus empregados com carga
hordria de 08 horas didrias, no valor individual de R$ 4.50 (quatro reais e cingiienta centavos) para
cada dia util do més, aos que jd recebem o beneficio superior deverdo manté-lo e assegurando que o
valor dos mesmos receberd as mesmas correcoes dos saldrios.

PARAGRAFO UNICO - o vaior do desconto dos tickets nido devera ser maior que 06 (seis por
cento) do saldrio base da categoria.

CLAUSULA 28° - MULTA

Fica estipulada multa equivalenie a 2% (dois por cento) do saldrio de ingresso, a ser paga pela
empresa que descumprir obrigacdo de fazer, decorrente de disposicoes desta, revertendo em favor do
empregado prejudicado 50% (cingiienta por cento) deste valor e 50% (cingiienta por cento) em
favor do SINDAPOIO.

CLAUSULA 29 - VALE TRANSPORTE

As empresas descontardo de seus empregados 6% (seis por cento) a titulo de vale transporte,
tomando como base o saldrio nortativo da categoria R$ 360.00 (trezentos e sessenta reais).

CLAUSULA 30° - ACESSO PARA DIVULGACAO E SINDICALIZACAO

As empresas permitirdo o livre acesso de membros credenciados do sindicato Laboral, junto aos
estabelecimentos do DF, para sindicalizagio e divulgacio aos Empregados, dos beneficios e servicos
disponiveis a categoria.

CLAUSULA 31 - COMPARECIMENTO A JUSTICA DO TRABALHO-ABONO

Os empregados notificados para comparecimento a justica do trabalho sejam.na condicio de
testemunhas ou reclamantes, terdo suas faltas abonadas, desde que, até 24 horas antes da audiéncia,
apresentem a empresa respectiva notificacido ap empregador.
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CLAUSULA 32°- LIBERACAO DE DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL.

As empresas com quadro acima de 15 (quinze) empregados arcardo com o pagamento dos saldrios e
encargos do dirigente ou Delegado sindical eleito e empossado como dirigente sindical.

CLAUSULA 33° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO QUINQUENIO

A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetiva prestacio de servigo na mesma empresa, fica garantido
ao empregado um adicional de 05% (cinco por cento), calculando sobre sua remuneracdo a titulo de
gtiingtiénio a ser pago pelo empregador durante a vigéncia da presente convengdo coletiva.

CLAUSULA 34° - HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DE CONTRATO COM CHEQUE
DA EMPRESA.

A empresa poderd homologar a rescisio de contrato de trabalho com cheque da empresa, sendo gue se
volta se nio tiver cobertura a empresa pagard a multa do artigo 447 da CLT, mais 20% (vinte por
cento) do citado artigo.

CLAUSULA 35°-VIGENCIA

A presente Norma Coletiva terd vigéncia de 01 (um) ano, com inicio em 1° de Marco de 2004 ¢
término em 31 de Marco de 2005.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE CELEBRAM ENTRE SI SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS LOCADORAS DE VIDEO, ESCRITORIOS DE
ADVOCACIA, ESCRITORIQS DE ASSESSORIA, COBRANCA E CONSULTORIA DO
DISTRITO FEDERAL (SINDAPOIO),

Nam les Silva

Presidénte

SINDICATO DE EMPRESAS VIDEOLOCADORAS DO DF
(SINDEVIDEO). F

Pailo Orlando Piacesi

Presidente
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